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1) Внести изменения в Приложение № 2 к Положению об оплате труда 

работников МБ НОУ «Лицей № 111» в Положение о стимулировании 

работников МБ НОУ «Лицей № 111»  и читать в следующей редакции: 

1.2  Учреждение самостоятельно определяет долю стимулирующей части 

фонда оплаты труда и распределяет ее на выплаты стимулирующего 

характера в пределах рекомендуемых значений по видам: 

 премиальные выплаты по итогам работы  для педагогического 

персонала –   %, для прочего персонала – %; 

 выплаты за интенсивность и высокие результаты работы для 

педагогического персонала – %, для прочего персонала – %; 

 иные поощрительные и разовые выплаты (без начисл. в РК) для 

педагогического персонала –  %, для прочего персонала – %. 

Расчеты прилагаются. 

2) Внести изменения с 01.01.2024 г. в Приложение №2 к Положению об 

оплате труда работников МБ НОУ «Лицей № 111» Перечень отдельных 

видов деятельности, за реализацию которых работникам устанавливаются 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы и читать в 

следующей редакции: 

№ 

п/п 
Виды выплат 

Размер 

выплат, 

руб. 

В том числе 

Категория 

Срок, за 

который 

устанавлива

ется 

выплата 

11.6 

Организация 

воспитательной 

детальности в 

образовательной 

организации во 

взаимодействии с 

различными 

детскими и 

молодежными 

общественными 

объединениями, 

формирование у 

обучающихся 

ценностных 

ориентаций и их 

саморегуляции. 

9 272,82 р. 9042,72 советнику 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями 

ежемесячно 

230,10 

3) Внести изменения с 01.12.2023 г.  в Приложение № 3 к Положению об 

оплате труда работников МБ НОУ «Лицей №  111» и читать в следующей 

редакции 
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих в сфере образования 

№ 

п/п 
Наименование должностей 

Оклад по 

ПКГ, руб. 
ПК 

Оклад (ДО), 

ставка з/п, руб. 

1 2 3 4 5 



Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого 

уровня» 

1 квалификационный уровень 4589   

2 Секретарь-машинистка  1,3443 6169,00 

     

1 квалификационный уровень 4734   

1 Лаборант  1,3033 6170,00 

5 квалификационный уровень 6660   

4 Специалист по закупкам  1,8520 12334,00 

 

4) Внести изменения в Положению об оплате труда работников МБ НОУ 

«Лицей № 111»: 

1) восьмой пункт абзаца 5.3 признать утратившим силу; 

2) В подпункт 2.2.6 пункта 2.2 приложения № 2 внести и дополнить 

абзацем следующего содержания: 

«Деятельность наставника может осуществлять педагогический работник, 

имеющий квалификационную категорию «педагог-наставник» или 

«педагог-методист», при условии, что его деятельность связана с 

соответствующими направлениями»; 

3) Включить пункт 2.9 приложения № 2 и изложить в следующей 

редакции: 

2.9 В случае применения к работнику дисциплинарного взыскания 

стимулирующие выплаты (премии) не выплачиваются (снижаются) за 

тот месяц, в котором было применено дисциплинарное взыскание. 

Конкретный размер снижения стимулирующих выплат (премии) 

определяется с учетом постановления Конституционного суда 

Российской Федерации от 15.06.2023 № 32-П, в размере, 

уменьшающем размер месячной заработной платы работником не 

более чем на 20%. 

 

Настоящие изменения вступают в силу с 01.01.2024 года. 
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